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	 2017‐2018学年第二学期期初教学督导简报	

各教学单位： 

根据学校教学工作部署和教学督导任务安排，开学前两周，教务处 教学质

量与评估办公室组织开展了本学期期初教学巡视、第七届教学督导员聘任及培

训等工作。现将具体情况通报如下： 

           一、期初教学巡视 

           为全面了解新学期第一周课堂教学基本状态，及时发现课堂教学秩序存在

的问题，教务处组织教学督导员在主校区和舜耕校区开展全面教学巡视。总计

巡视课次 2135 次，涉及授课教师人数 968 人，教师课程门数 1229 门。 

本次巡视课程涵盖各类专业课和通识必修课，巡视观察点包括学生听课率、

教师授课状态、课堂教学组织以及教学工具、教学方法等。 

下面是期初巡视情况统计表： 
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本学期期初教学巡视情况统计表 

观察点 优秀 良好 一般 

学生听课率 82% 14% 4% 

教师授课状态 95% 4% 1% 

课堂组织情况 91% 8% 1% 

教学工具利用情况 97% 2% 1% 

 

从以上统计可以看出，学生听课优秀率为 82%，教师授课状态优秀率为

95%，课堂组织情况优秀率为 91%，教学工具利用合理得当的为 97%，说明开

学第一周课堂教学总体情况良好。但仍有个别课堂存在学生听课率较低、教师

课堂组织不力或没有有效利用教学工具等问题，希望相关学院加强监督，及时

改进。 

二、第七届教学督导员聘任及培训 

3 月 13 日，学校召开了第七届教学督导员聘任大会。本届共聘任 76 位兼

职教学督导员，其中上届留任 35 人，本届新进 41 人，均为各学院推荐的一线

优秀教师，教学经验丰富、学习能力较强。督导队伍整体素质和质量得到进一

步提升。 

第七届教学督导员的培训工作随之展开。根据工作安排，第一阶段为集中

培训，全体督导员参加，督导组组长何畏、于晓丽、苗丽安、宋磊分别做了《督

导工作评价标准及具体实施细则》、《如何评价一堂好课》、《督导员与教师沟通

的方法与技巧》及《如何对教师课堂教学进行有效指导》专题培训报告，和大

家分享了多年来积累的教学及督导工作经验和体会。第二阶段为分组培训。新

进督导员须通过两阶段培训后，方可投入督导工作。 

去年，教务处组织开展了对全校课堂教学全覆盖式听课督导，有效促进了

教师对课堂教学的投入度，提升了课堂教学质量。今年学校将继续组织开展此
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项工作，进一步引导教师将精力投入教学，有力保障教学中心地位，提高人才

培养质量。 

 

                                                       教务处 

                                                2018 年 3 月 21 日 


