[bookmark: OLE_LINK1]济南大学学生评教须知及操作说明
一、学生评教须知 
1. 评教是同学们参与学校教学质量监控、推进教学质量提高的重要途径，也是加强师生沟通、促进教师提高教学水平的重要手段。同学们的评教结果对于老师们发现教学过程中的不足，改进教学方法，提高教学质量，有很重要的参考价值；同时评教数据也可以帮助学校更准确地发现教学管理工作中的问题，以便有针对性地改进和提高。
2. 学生进行评教有两种途径：“教学质量反馈微信平台（手机端）”和“学生评教系统（电脑端）”。手机微信进行评教方便快捷，推荐同学们使用。两种评教方式的具体使用方法详见后面说明。
3. 评教时间为 2017年6月5日~6月20日。出现以下情况之一将限制查询本学期考试成绩，并取消下学期通选课的首批选课资格：
（1）未在规定时间内完成评教；
（2）不认真评教，评价内容和实际情况严重不符；
（3）评语书写不认真，明显和评价内容不符，或者出现不文明词语。
4. 评教采用实名登陆、匿名评价的形式，任课教师看不到参评学生的个人信息。请各位同学本着认真负责的态度行使评价主体的职责，客观公正地对授课老师的教学情况进行评价。
二、学生评教操作说明
方法一：教学质量反馈微信平台（手机端）
步骤一：
扫描下面二维码，关注“济南大学教务处”微信公众号。
[image: ]
步骤二：
进入如下界面，并点击底部的“教学反馈”：
 (
点击底部的“教学反馈”
)[image: ]
步骤三：
打开如下登录界面：
[image: ] [image: ]
请使用校园卡号（12位）或者校内邮箱登录。特别提醒同学们注意，校园卡密码不是教务管理系统的密码，应该是六位的数字密码。校园卡密码如果忘记了，请去校园卡综合业务部触摸屏查询机上重置。验证码不区分大小写，看不清时就戳它换一个。第一次登录有点麻烦，不过以后就可以免登录使用了。（系统已经记住了你的身份）
步骤四：
之后进入学生端功能界面，大家点击“期末评教”，即可开始评教了。
 (
点击“期末评教”
)[image: ]

评价时要看清楚课程名称和授课老师，如果该老师确实没有给你授过课，可以在该门课程的评价页面勾选“如果没有学过该门课程，请在此处打钩”的选项，无需对该门课程进行评价。
方法二：学生评教系统（电脑端）
步骤一：
访问教务处主页：http://eadwww.ujn.edu.cn，点击“学生评教；
[image: C:\Users\yayadaddy\AppData\Roaming\Tencent\Users\75462184\QQ\WinTemp\RichOle\R@[9]DW3}_0TM227%BWOCD2.png]
 步骤二：
为防止网络拥堵，开设了两个评教入口，请在打开的引导页面中，随意选择其中一个入口进入评教系统。其中，入口一可以公网访问，入口二只能在校园网内访问。
[image: http://jxdd.ujn.edu.cn/uploadfile/20140513230020852.png]
 
步骤三：
在打开的“济南大学教学评价系统”中，使用校园卡或邮箱账号登录。
[image: http://jxdd.ujn.edu.cn/uploadfile/20140508110656388004.jpg]
 
步骤四：
登录后，请阅读“济南大学学生网上评教须知”，点击“开始评教”按钮，或选择菜单“对本学期所选课程进行评价”。

[image: http://jxdd.ujn.edu.cn/uploadfile/20140508110656332005.jpg]
步骤五：
进入评价页面，本学期学习过的课程会在左侧课程列表中出现，请逐门进行评价，每选择一次答案，系统将自动保存，对老师授课情况的评语必须填写。评价时要看清楚课程名称和授课老师，如果该老师确实没有给你授过课，可以在该门课程的评价页面勾选“如果没有学过该门课程，请在此处打钩”的选项，无需对该门课程进行评价。所有课程评价完毕后可直接退出。
[image: http://jxdd.ujn.edu.cn/uploadfile/20140508110656274006.jpg]
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